T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
PERSONEL GOREYV TANIM FORMU

Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Alt Birim Adi -

Tamm Yapilacak Unvan . | Daire Bagkani

Bagh bulundugu Unvan . | Genel Sekreter

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1-Biitcede ongoriilen 6denekler dogrultusunda yatirim planlamasi yapmak.

2-Universite bina ve tesislerinin projelerini yaptirmak.

3-Yapilmasi planlanan bina ve tesislerin ihale dosyalarini hazirlatmak.

4-Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig1 baglh birimlerince diizenlenecek veya ihale ya da dogrudan temin
yontemleriyle piyasaya yaptirilan plan, proje, sartname, yaklagik maliyet vb. iglerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
diger evraklarin zamaninda ve usuliine uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

5-Yonetim ve denetimi kendisine verilen iglerin ihalelerini ger¢eklestirmek, bu igler i¢in s6zlesme yapmak.
6-ihalesi yapilan islerin kontrol faaliyetlerini yonetmek.

7-Uhdesindeki islerin sozlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarma uygun olarak ve is programi
geregince iyi bir bicimde yapilip, siiresinde bitirilmesini saglamak, sonuglarini takip etmek.

8-Biitcede ongoriilen ddeneklerden, 6denek gonderme belgesiyle kendisine tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapmak.

9-Harcama talimatlarinin biitge, ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun
olmasini saglamak.

10-Odeneklerin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

11-Kalorifer, kazan dairesi, jenerator, havalandirma sistemleri, asansor vb. tesislerin bakim onarim islerini
yaptirtmak.

12-Universite kampiis ve yerleskelerinde peyzaj, cevre diizenlemesi, sulama vb. faaliyetleri yaptirtmak.
13-Universiteye ait veya tahsisli tasinmazlar hakkinda kontrol ve kayit islemlerini yaptirtmak.

14-Baskanliga ait taginir iglemlerini yaptirtmak.

15-Kamulastima vb. faaliyetlerde gorev almak, faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

16-Mevzuattaki hiikiimler ¢ergevesinde islerin yiiriitiilmesini saglamak.

17-Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi kadrolarmin uzmanlasmis teknik personelden olusmasini saglamak.
18-Mevcut personelin alaninda uzmanlagsmasi igin gerekli egitimleri almasini ve kurslara katilimlarimi
saglamak.

19-Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak iist yonetime bilgilendirme yapmak,
goriis ve onerilerde bulunmak.

20-Gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari-mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini takip
etmek.

21-Bagli oldugu amirleri ile st yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1- Daire Baskanligini1 temsil etmek.
2- Birim yonetici ve personelinin sevk ve idaresini saglamak.
3- Birimle ilgili islerin koordinasyon ve dagilimini yaparak sonuglandirilmasini saglamak.




T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
PERSONEL GOREYV TANIM FORMU

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1-Thale mevzuat1 bilgisi
2-Yapim mevzuati bilgisi
3-Mesleki mevzuat bilgisi

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler
3-Yonetsel Yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi :

1- Mevzuat ¢ergevesinde tiniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire baskanliklari, miidiirliikler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ortak yiiriitmesi gereken is ve islemlerde goérev yapmak.




T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
PERSONEL GOREYV TANIM FORMU

Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim Ad1 : | YAKLASIK MALIYET VE IHALE SUBE MUDURLUGU
Tamm Yapilacak Unvan : | Sube Midiirii

Bagh bulundugu Unvan . |Daire Bagkam

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1-Universite bina ve tesislerinin projelerini yaptirmak.

2-Yapilmasi planlanan bina ve tesislerin ihale dosyalarmni hazirlatmak.

3-Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi bagh birimlerince diizenlenecek veya ihale ya da dogrudan temin
yontemleriyle piyasaya yaptirilan plan, proje, sartname, yaklasik maliyet vb. islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
diger evraklarin zamaninda ve usuliine uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

4-Y 6netim ve denetimi kendisine verilen islerin ihalelerini gergeklestirmek, ihalelerde gorev almak.

5-Biitcede Ongoriilen ddeneklerden, 6denek gonderme belgesiyle kendisine tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapmak.

6-Harcama talimatlarinin biitge, ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun
olmasin1 saglamak.

7-Odeneklerin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

8-Mevzuattaki hiikiimler ¢ercevesinde islerin yiiriitiilmesini saglamak.

9-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 kadrolarinin uzmanlasmis teknik personelden olusmasini saglamak.
10-Mevcut personelin alaninda uzmanlagsmas1 ic¢in gerekli egitimleri almasini ve kurslara katilimlarini
saglamak.

11-Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak iist yonetime bilgilendirme yapmak,
goriis ve onerilerde bulunmak.

12-Gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari-mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini takip
etmek.

13-Bagli oldugu amirleri ile {ist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1- Daire Baskanlig1 ve Miidiirliigiinii temsil etmek.

2- Birim personelinin sevk ve idaresini saglamak.

3- Birimle ilgili iglerin koordinasyon ve dagilimini yaparak sonu¢landirilmasini saglamak.

4- Gerektiginde Daire Baskanligina ve Yapim Isleri Kontrol Sube Miidiirliigiine vekalet etmek.

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1- Thale mevzuat1 bilgisi
2- Thale yonetimi

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler
3-Yonetsel Yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi :

1- Mevzuat ¢ercevesinde liniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire bagkanliklari, miidiirliikler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ortak yiiriitmesi gereken is ve iglemlerde gbrev yapmak.




T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
PERSONEL GOREYV TANIM FORMU

Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Alt Birim Ad1 : | YAPIM ISLERI KONTROL SUBE MUDURLUGU
Tamm Yapilacak Unvan . | Sube Midiirii
Bagh bulundugu Unvan . | Daire Bagkam

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1-Thalesi yapilan islerin kontrol faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

2-Uhdesindeki islerin s6zlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve is programi
geregince iyi bir bicimde yapilip, siiresinde bitirilmesini saglamak, sonuglarini takip etmek.

3-Biitcede ongoriilen ddeneklerden, 6denek gonderme belgesiyle kendisine tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapmak.

4-Harcama talimatlarinin biitce, ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasin1 saglamak.

5-Odeneklerin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

6-Mevzuattaki hiikiimler ¢ercevesinde islerin yiiriitiilmesini saglamak.

7-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 kadrolarinin uzmanlasmis teknik personelden olusmasini saglamak.
8-Mevcut personelin alaninda uzmanlasmas1 icin gerekli egitimleri almasini ve kurslara katilimlarini
saglamak.

9-Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak iist yonetime bilgilendirme yapmak,
goriis ve Onerilerde bulunmak.

10-Gorev ve yetki alanlar1 gergevesinde, idari-mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini takip
etmek.

11-Bagli oldugu amirleri ile {ist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1- Daire Baskanlig1 ve Miidiirliigiinii temsil etmeK.

2- Birim personelinin sevk ve idaresini saglamak.

3- Birimle ilgili islerin koordinasyon ve dagilimini yaparak sonuglandirilmasini saglamak.

4- Gerektiginde Daire Baskanligina ve Yaklagik Maliyet Ve Thale Sube Miidiirliigiine vekalet etmek.

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1- Yapim mevzuati bilgisi

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler
3-Yonetsel Yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Tliskisi

1- Mevzuat ¢ercevesinde iiniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire baskanliklari, miidiirliikler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluglarmin ortak yiiriitmesi gereken is ve islemlerde gorev yapmak.
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Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Alt Birim Ad1 : | YAKLASIK MALIYET VE IHALE SUBE MUDURLUGU
Sef, MimarR Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardimcisi,
Tanim Yapilacak Unvan . | Bilgisayar Igletmeni, Memur
Bagh bulundugu Unvan . | Sube Miidiirii

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1-Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, yaptirmak.

2-Yapilmasi planlanan bina ve tesislerin ihale dosyalarini hazirlamak.

3-Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 bagh birimlerince diizenlenecek veya ihale ya da dogrudan temin
yontemleriyle piyasaya yaptirilan plan, proje, sartname, yaklagik maliyet vb. islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
diger evraklarin zamaninda ve usuliine uygun olarak hazirlamak.

4-Y onetim ve denetimi kendisine verilen islerin ihalelerini gergeklestirmek, ihalelerde gorev almak.
5-Harcama talimatlarinin biitge, ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun
olmasini saglamak.

6-Odeneklerin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

7-Calistig1 konularda uzmanlagmak.

8-Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak {ist yonetime bilgilendirme yapmak,
goriis ve Onerilerde bulunmak.

9-Bagli oldugu amirleri ile iist yonetici tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1- Thale mevzuat1 bilgisi
2- Mesleki mevzuat

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi

1- Mevzuat ¢ercevesinde iiniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire baskanliklari, miidiirliikler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ortak yiiriitmesi gereken is ve iglemlerde gbrev yapmak.
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Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Alt Birim Ad1 : | YAPIM ISLERI KONTROL SUBE MUDURLUGU
Sef, Mimar, Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardimcisi,
Tanim Yapilacak Unvan . | Bilgisayar Isletmeni, Memur
Bagh bulundugu Unvan : | Sube Miidiirii

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1-Thalesi yapilan islerin kontrol faaliyetlerinin gergeklestirmek.

2-Uhdesindeki islerin s6zlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve is programi
geregince 1yi bir bigimde yapilip, siiresinde bitirilmesini saglamak, sonuglarini takip etmek.

3-Harcama talimatlarinin biitge, ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun
olmasin1 saglamak.

4-Odeneklerin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

5-Mevzuattaki hiikiimler ¢ercevesinde islerin yiiriitiilmesini saglamak.

6-Calistig1 konularda uzmanlagmak.

7-Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak {ist yonetime bilgilendirme yapmak,
goriis ve Onerilerde bulunmak.

8-Bagli oldugu amirleri ile iist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1- Yapim mevzuati bilgisi
2- Mesleki mevzuat

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi

1- Mevzuat ¢ercevesinde iiniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire baskanliklari, miidiirliikler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ortak yiiriitmesi gereken is ve iglemlerde gérev yapmak.
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Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim Ady YAPIM ISLERI KONTROL SUBE MUDURLUGU
YAKLASIK MALIYET VE IHALE SUBE MUDURLUGU

Tamm Yapilacak Unvan . | Mimar, Miihendis

Bagh bulundugu Unvan : | Sube Midiirii

Sorumlu Oldugu Gérev ve isler :

1-Yapilmas: istenen yapinin, insaat alanma uygun olup olmadigmi incelemek, miihendislik hesaplari
yapmak, bunlarla ilgili projeler hazirlamak, gerekli malzeme ve donanimi hesaplamak.

2-Hizmet alanma giren konularda avan proje, uygulama projesi hazirlamak veya kontroliinii yapmak,
metraj cetvelleri, yaklagik maliyet, mahal listeleri, pursantaj cetveli, fiyat analizi ve teknik sartnameler
diizenlemek ve ihaleye ¢ikacak islerin thale dosyasini hazirlamak.

3-Gergeklestirilmesi planlanan galismalara iliskin fizibilite raporu hazirlamak.

4-Mesleginin gerektirdigi kontrol mithendisligi gérevini yerine getirmek ve bu goérevini yerine getirirken
de yapmnin sozlesme ve ekli sartnamelere, uygulama projelerine, fen ve sanat kurallarma, ekonomik
faktorlere uygun olarak yapilip yapilmadigmi siirekli kontrol etmek, uygun olmayan hususlar
goriildiigiinde diizeltilmesi i¢in gerekli direktiferi vermek, sonu¢ alamadigi takdirde o kismi durdurmak.
5-Uygulamada ortaya ¢ikan proje hatalarinin zamaninda diizeltilmesini saglamak.

6-Yapilan islerin is programina ve uygulama yili 6denegine uygun olarak yiiriitiiliip siiresinde bitirilmesini
saglamak i¢in gerekli direktiferi vermek.

7-Yapilan hizmetler ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak.

8-Mevzuat hiikiimlerine gore ilgili yazismalar, projeler, hakedisler, kesin hesaplar, yesil defter,
atagmanlar, roleve, is programu, ige iligkin tutanaklar, teknik rapor vb. zamaninda diizenlemek, diizenlenen
evrak ve dokiimanlar1 (projeler, hakedisler, kesin hesap vb.) incelemek, takibini saglamak, imzalamak ve
onaya sunmak.

9-Yapinim standartlara uygun kaliteli malzeme ile yapimini saglamak,

10-So6zlesme eki sartnamelere gore santiye ve laboratuvarlarda yapilmasi gereken deneyleri yapmak veya
yaptirmak.

11-Hizmet alanina giren konularda ¢alisirken is ve ¢alisma giivenligine yonelik her tiirlii onlemi almak, bu
onlemlerin uygulanmasini saglamak.

12-Dogrudan temin islerin kesif, kontrol ve kabullerinde gérev almak, dogrudan teminle ilgili yapim ve
yazigmalar ile belgelerin mevzuata uygunlugu yoniinden gerekli kontrolleri yapmak.

13-Yapimi tamamlanan islerin gegici ve kesin kabul islemlerini yiiriitmek bunlar i¢in olusturulan
komisyonlarda gorev almak.

14-Daire Bagkanliginca olusturulacak ihale komisyonlari, yaklasik maliyet komisyonlari, kontrol
teskilatlari, muayene ve kabul komisyonlar1 vb. komisyonlarda gérev yapmak.

15-Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve meslek alanma giren diger isleri uygulamak veya
uygulatmak.

16-Hizmet alanma giren isler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, aletleri belirleyip teminini saglamak.
17-Meslek alanma giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve mesleki kurallar ile ahlak kurallarma uygun
hizmet iiretmek veya iiretilmesini saglamak.

18-Meslek alanma giren konularda her tiirli gelismeyi takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak
tesislerin verimli ve ekonomik kullanimina yonelik geligmeleri uygulamak.

19-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

20-Konusuyla ilgili olarak kurumlarda inceleme ve arastrma yapmak, Idare lehine karar alabilmek,
onerilerde bulunmak.
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21-Yapilan islerle ilgili mesleginin gerektirdigi sozlesme ve ekli sartnameler, uygulama projeleri, fen ve
sanat kurallarina, ekonomik faktdrlere uygun olarak yapilmayan isleri durdurmak, diizenlenen evraklari
paraf ve imza etmek.

22-Miihendis sorumlulugu altinda yapmasi gereken is ve islemlerin zamaninda dogru ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak suretiyle hizmet kalitesini
yiikselterek biriminin basarisina katkida bulunmak.

23-Idarece verilecek bakim-onarim islerinin kontrolliik hizmetlerini yapmak. Bakim ve onarmm isleri ile
ilgili resim, atasman v.b. dokiiman hazirlamak. Universiteye ait bina, tesis, alt ve {ist yapiya ait isletme,
bakim, onarim ve yenileme faaliyetlerinde gorev almak.

24-Mevcut sistemlerin bakim ve isletme faaliyetlerinde gorev almak.

25-Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, Tapu Miidiirliikleri, Kadastro Miidiirliikleri, TEDAS, ve belediyeler
gibi resmi kurumlar ile 6zel kurum ve kuruluslarda bagskanligimiza ait islerin takibini yapmak.
26-Universitemize ait yeni bina veya ek bina yapilacak arsalarin gerekli arsa, bilgi ve belgelerini temin
etmek.

27-Tagmir ve taginmaz yonetim biriminde gorev almak, mevzuat hiikiimlerine gore islem tesis etmek.
28-Tasinmazlara iliskin tevhid, ifraz, satin alma, kamulastirma, tahsis vb. islemlerde mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gorev almak.

29-Gorevinin gerektirdigi yazigmalar: yapmak.

30-Ust ydnetimin ve daire baskaninin verdigi gdrevleri yapmaktir.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1- Yapim mevzuati bilgisi
2- Mesleki mevzuat

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi

1- Mevzuat ¢ercevesinde iiniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire baskanliklari, miidiirlikler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ortak yiiriitmesi gereken is ve igslemlerde gorev yapmak.
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Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim Ady YAPIM ISLERI KONTROL SUBE MUDURLUGU
YAKLASIK MALIYET VE IHALE SUBE MUDURLUGU

Tanim Yapilacak Unvan .| Tekniker — Teknisyen — Teknisyen Yardimcisi

Bagh bulundugu Unvan : | Sube Midiirii

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1-Yapilmasi istenen yapinin, insaat alanma uygun olup olmadigini incelemek, gerekli malzeme ve
donanimi hesaplamak.

2-Hizmet alanina giren konularda kontrol yapmak, metraj cetvelleri, yaklasik maliyet, mahal listeleri,
pursantaj cetveli, fiyat analizi ve teknik sartnameler diizenlemek ve ihaleye ¢ikacak islerin ihale dosyasini
hazirlamak.

3-Gergeklestirilmesi planlanan ¢alismalara iliskin fizibilite raporu hazirlamak.

4-Mesleginin gerektirdigi teknik gorevleri yerine getirmek ve bu gorevini yerine getirirken de yapinin
sozlesme ve ekli sartnamelere, uygulama projelerine, fen ve sanat kurallarina, ekonomik faktorlere uygun
olarak yapilip yapilmadigini siirekli kontrol etmek, uygun olmayan hususlar goriildigiinde diizeltilmesi
icin gerekli direktiferi vermek, sonug¢ alamadigi takdirde o kismi1 durdurmak, konuyu miihendise yada st
amirine bildirmek.

5-Uygulamada ortaya ¢ikan proje hatalariin zamaninda diizeltilmesini saglamak.

6-Yapilan islerin is programina ve uygulama yili1 6denegine uygun olarak yiiriitiiliip siiresinde bitirilmesini
saglamak i¢in gerekli direktiferi vermek.

7-Yapilan hizmetler ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak.

8-Mevzuat hiikiimlerine gore ilgili yazismalar, hakedisler, kesin hesaplar, yesil defter, atasmanlar, roleve,
is programi, ise iliskin tutanaklar, teknik rapor vb. zamaninda diizenlemek, diizenlenen evrak ve
dokiimanlar1 (projeler, hakedisler, kesin hesap vb.) incelemek, takibini saglamak, imzalamak ve onaya
sunmak.

9-Yapinin standartlara uygun kaliteli malzeme ile yapimini saglamak.

10-So6zlesme eki sartnamelere gore santiye ve laboratuvarlarda yapilmasi gereken deneyleri yapmak veya
yaptirmak.

11-Hizmet alanina giren konularda ¢alisirken is ve calisma gilivenligine yonelik her tiirlii 6nlemi almak, bu
onlemlerin uygulanmasini saglamak.

12-Dogrudan teminleri islerin kesif, kontrol ve kabullerinde gorev almak, dogrudan teminle ilgili yapim
ve yazigsmalar ile belgelerin mevzuata uygunlugu yoniinden gerekli kontrolleri yapmak.

13-Yapimi tamamlanan islerin gegici ve kesin kabul iglemlerini yiiritmek bunlar i¢in olusturulan
komisyonlarda gorev almak.

14-Daire Bagkanliginca olusturulacak ihale komisyonlari, yaklasik maliyet komisyonlari, kontrol
teskilatlari, muayene ve kabul komisyonlar1 vb. komisyonlarda gérev yapmak.

15-Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve meslek alanma giren diger isleri uygulamak veya
uygulatmak

16-Hizmet alanina giren isler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, alet ve avadanliklar1 belirleyip teminini
saglamak.

17-Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun hizmet
tiretmek veya iiretilmesini saglamak.

18-Meslek alanma giren konularda her tiirli gelismeyi takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak
tesislerin verimli ve ekonomik kullanimina yonelik gelismeleri uygulamak.

19-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

20-Konusuyla ilgili olarak kurumlarda inceleme ve arastrma yapmak, Idare lehine karar alabilmek,
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onerilerde bulunmak.

21-Yapilan islerle ilgili mesleginin gerektirdigi s6zlesme ve ekli sartnameler, uygulama projeleri, fen ve
sanat kurallarina, ekonomik faktdrlere uygun olarak yapilmayan isleri durdurmak, diizenlenen evraklari
paraf ve imza etmek.

22-Idarece verilecek bakim-onarim islerinin kontrolliik hizmetlerini yapmak. Bakim ve onarim isleri ile
ilgili resim, atasman v.b. dokiiman hazirlamak. Universiteye ait bina, tesis, alt ve iist yapiya ait isletme,
bakim, onarim ve yenileme faaliyetlerinde gorev almak.

23-Mevcut sistemlerin bakim ve igletme faaliyetlerinde gorev almak.

24-Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, Tapu Miidiirliikleri, Kadastro Miidiirliikleri, TEDAS, ve belediyeler
gibi resmi kurumlar ile 6zel kurum ve kuruluslarda bagskanligimiza ait islerin takibini yapmak.
25-Universitemize ait yeni bina veya ek bina yapilacak arsalarin gerekli arsa, bilgi ve belgelerini temin
etmek.

26-Tasimir ve taginmaz yonetim biriminde gorev almak, mevzuat hiikiimlerine gore islem tesis etmek.
27-Tagmmazlara iligkin tevhid, ifraz, satin alma, kamulastirma, tahsis vb. islemlerde mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gorev almak.

28-Gorevinin gerektirdigi yazigmalar: yapmak.

29-Bakim, onarim ve tadilat islerinde meslek alanina giren teknik imalatlar1 yapmak. Arizalari gidermek.
30-Isitma, sogutma, havalandirma, otomasyon vb. sistemlerin bakimlarini yapmak yada yaptirmak. Bu
islerin kesif, yaklasik maliyet, teknik sartname, kontrol ve muayene kabullerinde gorev almak.
31-Kontroliinde gergeklestirilen isler ile fiilen gergeklestirdigi islerin fotograflarini gekmek.

32-Ust ydnetimin ve daire baskaninmn verdigi gdrevleri yapmaktir.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1- Yapim mevzuati bilgisi
2- Mesleki mevzuat

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi

1- Mevzuat ¢ercevesinde liniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire bagskanliklari, miidiirliikler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluglarmin ortak yiiriitmesi gereken is ve islemlerde gorev yapmak.
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Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim Ad1 : | BAKIM ONARIM BIRIMI

Tanim Yapilacak Unvan : | Birim Amiri, Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardimcisi, Isci
Bagh bulundugu Unvan . | Daire Bagkani

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1-Kalorifer, kazan dairesi, jenerator, havalandirma sistemleri, asansor vb. tesislerin bakim onarim islerini
yiiriitmek.

2-Mevzuattaki hiikiimler ¢ercevesinde islerin yiiriitiilmesini saglamak.

3-Yapu lsleri ve Teknik Daire Baskanlig1 kadrolarinin uzmanlagmis teknik personelden olusmasini saglamak.
4-Mevcut personelin alaninda uzmanlasmasi ic¢in gerekli egitimleri almasini ve kurslara katilimlarini
saglamak.

5-Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak {ist yonetime bilgilendirme yapmak,
goriis ve Onerilerde bulunmak.

6-Gorev ve yetki alanlar1 ¢cergevesinde, idari-mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini takip
etmek.

7-Bagli oldugu amirleri ile iist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1- Mesleki mevzuat

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi

1- Mevzuat gergevesinde iiniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire baskanliklari, miidiirlikkler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ortak yiirlitmesi gereken is ve islemlerde gorev yapmak.
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Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim Ad1 : | PARK BAHCELER BiRiMIi

Tanim Yapilacak Unvan : | Birim Amiri, Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardimcisi, Isci
Bagh bulundugu Unvan . | Daire Bagkani

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1-Universite kampiis ve yerleskelerinde peyzaj, cevre diizenlemesi, sulama vb. faaliyetleri gerceklestirmek.
2-Universite kampiis ve yerleskelerindeki bitki ve agaclarin ekim, dikim, bakim, sulama, budama, bigme vb.
faaliyetleri ger¢eklestirmek.

3-Universite kampiis ve yerleskelerinde karla miicadele, tuzlama vb. faaliyetleri gergeklestirmek.

4-Tasima, temizlik vb. islerde gérev almak.

5-Mevzuattaki hiikiimler ¢ercevesinde islerin yiiriitiilmesini saglamak.

6-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 kadrolarinin uzmanlasmis teknik personelden olusmasini saglamak.
7-Mevcut personelin alaninda uzmanlagmasi i¢in gerekli egitimleri almasini ve kurslara katilimlarini
saglamak.

8-Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak {ist yonetime bilgilendirme yapmak,
goriis ve Onerilerde bulunmak.

9-Gorev ve yetki alanlar1 ¢cergevesinde, idari-mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini takip
etmek.

10-Bagli oldugu amirleri ile {ist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1- Mesleki mevzuat

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi

1- Mevzuat ¢ercevesinde iiniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire baskanliklari, miidiirliikler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ortak yiiriitmesi gereken is ve islemlerde gérev yapmak.
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Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim Ad1 : | TASINIR YONETIM BIRIMI

Tanim Yapilacak Unvan . | Birim Amiri, Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardimcis, Is¢i
Bagh bulundugu Unvan . | Daire Bagkani

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1-Bagkanligin taginir islemlerini ytiriitmek.

2-Mevzuattaki hiikiimler ¢ercevesinde islerin yiiriitiilmesini saglamak.

3-Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig1 kadrolarinin uzmanlasmis teknik personelden olusmasini saglamak.
4-Mevcut personelin alaninda uzmanlagsmasi icin gerekli egitimleri almasmi ve kurslara katilimlarini
saglamak.

5-Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak {ist yonetime bilgilendirme yapmak,
goriis ve Onerilerde bulunmak.

6-Gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari-mali karar ve islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisini takip
etmek.

7-Bagli oldugu amirleri ile iist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1- Mesleki mevzuat

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi

1- Mevzuat ¢ergevesinde tiniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire baskanliklari, miidiirlikkler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ortak yiiritmesi gereken is ve islemlerde goérev yapmak.
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Birim Adi : | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim Ad1 : | TASINMAZ YONETIM BIRIMI

Tanim Yapilacak Unvan : | Birim Amiri, Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardimcisi, Isci
Bagh bulundugu Unvan . | Daire Bagkani

Sorumlu Oldugu Gérev ve isler :

1-Universiteye ait veya tahsisli tasinmazlar hakkinda kontrol ve kayit gérevlerini yiiriitmek.

2-Tahsis islemlerini ytiriitmek.

3-Tapu Miidiirliigii, Belediye, Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii vb. kurumlarda gerekli is ve islemleri takip
etmek.

4-Tevhid, ifraz, plan degisikligi vb. ¢alismalarda bulunmak.

5-Kamulastima vb. faaliyetlerde gorev almak.

6-Mevzuattaki hiikiimler ¢ercevesinde islerin yiiriitiilmesini saglamak.

7-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 kadrolarinin uzmanlagmis teknik personelden olusmasini saglamak.
8-Mevcut personelin alaninda uzmanlagmasi i¢in gerekli egitimleri almasini ve kurslara katilimlarini
saglamak.

9-Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak {ist yonetime bilgilendirme yapmak,
goriis ve Onerilerde bulunmak.

10-Gorev ve yetki alanlari cergevesinde, idari-mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini takip
etmek.

11-Bagli oldugu amirleri ile {ist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1- Mesleki mevzuat

Yetkinlik Diizeyi :

1-Temel Yetkinlikler
2-Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tiim teknik yetkinlikler

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi

1- Mevzuat ¢ercevesinde iiniversite yonetimi, genel sekreterligi, daire baskanliklari, miidiirliikler ve
birimler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ortak yiiriitmesi gereken is ve islemlerde gérev yapmak.




